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En Electronics Devices Manufacturer S.A. (en adelante EDM Electronics), la Calidad, la
Proteccion Ambiental, la Prevencion de Riesgos Laborales, las actividades de I+D-+i, la Accesibilidad global
y la Gestion del Software Original son imprescindibles para la competitividad de la empresa y, por tanto,
para su supervivencia. Esta Politica se establece como marco en el que se deben desarrollar todos los
procesos y actividades de la empresa de manera que se garantice a nuestros clientes, administraciones
publicas, sociedad en general y demas partes interesadas el compromiso adquirido por EDM Electronics a
través de su Sistema Integrado de Gestion.

La politica de I+D+1 de EDM Electronics, se establece sobre la base del cometido de la empresa que
no es otro que el desarrollar nuevos productos en el &mbito de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones. Para ello, la direccion de EDM Electronics establecera de forma periodica los objetivos de
[+D+I1 y se responsabilizara de poner los recursos necesarios para el cumplimiento de los mismos, asi como
de poner en marcha las actividades de seguimiento y control de los procesos de I+D+1. El sistema de gestion
de la [+D+i esta establecido sobre el cumplimiento de la norma UNE EN 166002:2006 y se ajusta a los
requisitos establecidos por la legislacion vigente y aplicable. Esta politica de [+D+i esta orientada a fomentar
y potenciar las actividades de [+D-+i como factor diferencial para la seleccion y el desarrollo de las
actividades de [+D+i y su gestion eficiente.

EDM Electronics fomenta una politica de concienciacion social que respalda el nuevo marco legal,
fomentando un clima de respeto a la propiedad intelectual del software. EDM Electronics se compromete a
cumplir con la nueva Ley de Propiedad Intelectual que protege la utilizacion del Software Original,
cumpliendo con todos los requisitos legales y contractuales sobre las licencias del software utilizado
evitando de esta manera la utilizacién de copias no autorizadas.

EDM Electronics persigue llevar a cabo sus operaciones de forma apropiada en cuanto a la seguridad,
salud laboral y control de dafios materiales de todo lo que hace. El compromiso de la Direccion es alcanzar el
maximo nivel de seguridad y salud posible en el trabajo, superando los minimos exigidos en la legislacion
vigente. Para ello nos basaremos en los principios de la mejora continua en la accidén preventiva. La
responsabilidad de la gestion de la prevencion de riesgos laborales incumbe a toda la organizacion, desde la
Direccion General al trabajador de menor Calificacion Profesional.

EDM Electronics se compromete a cumplir con los requisitos para la deambulacion estableciendo e
identificando itinerarios libres de barreras arquitectonicas de manera que permita a todo el personal llegar a
los lugares y objetos que intervienen a lo largo del proceso, cumplir con los requisitos para la aprehension
identificando y aportando las soluciones necesarias para facilitar en todo momento a los usuarios la
manipulacion de los mecanismos, objetos y productos con los que interfiera a lo largo de todo el proceso
incluyendo su transporte, cumplir con los requisitos para la localizacién disponiendo de los medios
necesarios para que el usuario se pueda orientar en el entorno y pueda identificar y localizar los lugares y
objetos que intervienen a lo largo de todo el proceso, cumplir con los requisitos de comunicacion
disponiendo de los medios necesarios para que el usuario pueda recibir e intercambiar la informacion que sea
necesaria para ejecutar la totalidad de los procesos del sistema.

Los principios que deben regir las actuaciones de EDM Electronics son los siguientes:

1. Para EDM Electronics la Calidad significa satisfacer las necesidades y expectativas de los
clientes, tanto en el ambito externo como en el interno de la empresa. También significa
aprender de la actuacion en el pasado, por lo que es necesario mantener datos historicos y
tener capacidad para analizarlos y sacar conclusiones que ayuden a mejorar.
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Medir de forma continua la calidad de nuestros productos y servicios como base para la
mejora de la eficiencia y consecucion de la satisfaccion de nuestro cliente, estableciendo y
revisando los objetivos anuales y las metas ambientales.

La mejora continua de la gestion de calidad, del comportamiento ambiental, de la gestion
del software original, de la gestion de riesgos laborales mediante la prevencion, de la
gestion de la I+D++i, de la Accesibilidad y el andlisis de las causas ultimas de problemas
surgidos, no limitandose solo a la deteccion de los mismos.

En el proceso de toma de decisiones, en la planificacion y en la ejecucion de las
actividades se tienen en cuenta las medidas necesarias para prevenir la posible
contaminacion de suelos, atmosfera o aguas, de manera que sean ejecutados de una
manera respetuosa con el medio ambiente.

Compromiso de reducir y gestionar correctamente nuestros residuos, especialmente los
peligrosos, asi como estudiar nuevas alternativas de generacion de energia, envases, y
embalajes para nuestros productos de forma que se minimicen los residuos generados en
las instalaciones de nuestros clientes sin perjuicio de los requisitos de proteccion
necesarios del producto durante el transporte. Compromiso de reducir y gestionar el
consumo de energia eléctrica, el consumo del gasoil y el consumo de papel utilizado en
nuestras instalaciones.

Desarrollar todas las actividades de la empresa cumpliendo con las exigencias legales y
reglamentarias vigentes que sean de aplicacion y, cuando no existan, aplicar prdcticas
responsables propias.

El cumplimiento de la legislacion y reglamentacion ambiental aplicable en los ambitos
europeo, nacional, autonomico, local, y aquellos otros requisitos a los que EDM
Electronics se suscriba, de manera que se asegure que las actividades y procesos se
desarrollan y se desarrollaran de acuerdo a esas exigencias, garantizando asi un
compromiso con todas las partes interesadas, especialmente con las distintas
Administraciones.

Existencia de procedimientos como elemento de referencia comun para la gestion de la
calidad, la gestion del software original, la prevencion de riesgos laborales, la gestion de
la I+D+i, la accesibilidad y para la prevencion y control de la contaminacion, tanto
durante el desarrollo de la actividad normal como en caso de accidentes.

Conseguir mejorar continuamente tanto en calidad, medio ambiente, gestion del software
original, gestion de riesgos laborales, gestion de la I+D+i y gestion de la accesibilidad
solo se consigue con la colaboracion de todos los empleados, por lo cual es de extrema
importancia su formacion y participacion para la consecucion de los niveles de calidad de
producto, ambientales y prevencion de riesgos laborales previstos. Cada integrante de
EDM Electronics debe actuar en su cometido como gestor de los recursos por él
gestionados y orientarlos al fin propuesto.

Para lograr esta mejora en Calidad, Medio Ambiente, Gestion del Software original,
Prevencion de Riesgos Laborales, gestion de la I+D+i y accesibilidad EDM Electronics
establecerad los objetivos y metas con la finalidad de mejorar continuamente la actuacion
ambiental, la gestion de la calidad, la gestion del software original, la prevencion de
riesgos laborales, la gestion de la [+D+i y la accesibilidad.

Utilizar la satisfaccion de los clientes, tanto a nivel interno como externo, como un
indicador clave en la politica de Mejora Continua de la Organizacion.
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Tomaremos las medidas necesarias para que esta Politica cumpla las siguientes condiciones:

- Sea conocida, comunicada, comprendida, desarrollada y mantenida al dia por todos los niveles de la
organizacion.

- QGarantice la participaciéon y la informacion de los trabajadores de EDM Electronics, asi como el derecho
de que éstos sean consultados a fin de conseguir la mejora continua del Sistema de Gestion implantado.

- QGarantice al trabajador la suficiente y adecuada formacion tedrica y practica mediante la provision de los
recursos necesarios que permitan el desarrollo de la Politica de Gestion.

Todas las personas que trabajamos en EDM Electronics debemos actuar seglin estas premisas, que haran
que nuestra compaiiia sea reconocida por la alta calidad de los productos y servicios que suministra, por
hacerlo de una manera respetuosa con el medio ambiente y garantizando el compromiso y bienestar de todos
sus trabajadores.

Mancha Real, 01 de Septiembre del 2006

Fdo: Juan Ruiz (Consejero Delegado)



